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SUNUS

Okulumuzda verilen egitim, yasamin incelikli ve olaganiistii giizelli§inin; ayn1 zamanda bu miikemmel yagsam sisteminin genisliginin,

derinliginin anlagilmasina yardimc1 olacak ve bireye; sinir koymadan, genis ufuklarda diisiinme olanag1 saglayacaktir.

Bu felsefeden yola ¢ikan Kayaonii Ilkokulu; Gegmisi bilen, bugiine odaklanan, pozitif yaklasimlarla hareket eden, yenilikgi, iiretken, bilimden
yana, duyarli, mutlu ve basarili bireylerden olusan, mutlu ve basarili toplumlar kazanmay1 hedeflemis ve vizyonunu bu dogrultuda agmistir. Bu
vizyon dogrultusunda da tstlendigi misyon; Mustafa Kemal Atatlirk’ {in aydinlattig1 yolda onun ilke ve inkilaplarina inanmig, Milli Egitimin
temel ilkelerine bagli, ulusunu seven, koruyan, kollayan, bagka uluslara, kiiltiirlere, inanglara ve insan haklarina saygili, korkmadan, 6zgiirce,
severek, isteyerek 0grenen, 6grendiklerini hayata gecirebilen, zekalarin1 dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme

becerilerini gelistirebilen bireyler yetistirmektir. Bu amaglar dogrultusunda okulumuzu bi¢imlendiriyoruz.

Stimeyye KARA

Miidiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamasr siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi ¢ercevesinde ilk agsamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama

stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri,

gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yliriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam

Stimeyye KARA Miidiir Yetkili Stimeyye KARA Miidiir Yetkili
Siif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

Abdullah TOKER Okul Aile Birligi Bagkani Kerim TOKER VELI




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢er¢evede, okulumuzun kisa
bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun giiclii yonleri, zayif yonleri,

karsilagtigi firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihce

Kayaénii Ilkokulu 22.07.1998 yilinda faaliyete gegmistir. Daha sonra 6grenci yetersizliginden dolay: tasimal1 egitime gecilmistir. Velilerin
talepleri dogrultusunda kdyde ilkokul yeniden faaliyete ge¢mistir. Eski okul 2022 tarihinde yikilarak yeni okul insa edilmistir. Yeni okul 2022-
2023 egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir. 1 derslik ve 1 miidiir odas1 ve 1 mutfaktan olusmaktadir. Okul bahgesinde lojman

bulunmaktadir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Kayaoni Koyl Kayaonii Kiime Evleri Kayaoni | Cografi Konum(link): https://maps.app.goo.gl/DIEXmSX8U
K&yii ilkokulu Blok No: 139 Ayranci / Karaman TvkBBZs8
Telefon: 3384178575 Faks Numarasi: 3384178575
e-PostaAdresi: 770987 @meb.k12.tr Web sayfas: adresi: 770987.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 770987 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete GirisTarihi: 22/07/1998 Toplam Cahlisan Sayisi 2
) Kiz 2 Kadin 1
Ogrenci Sayist: Ogretmen
Erkek 4 Sayisi Erkek 0
Toplam 6 Toplam 1
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6
v e . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina DiisenOgrenciSayisi 6 0
Sayis1
Ogrenci Basima  Diisen  Toplam  Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi .
Miktari 0TL 5 Giin




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Miidiir Yetkili Stmf Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 0 2 2




OKkulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 3: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 1 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari(m?2) 50 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani(m2) 4 Is Atdlyesi X
) X X
Ogretmenler Odasi(m2) Beceri Atolyesi

Oku 10turum Alani (m2) 120 Pansiyon X
Okul Bahcesi(AcikAlan)(m2) 1000 Kantin(m2) X
Okul Kapah Alan(m2) 120

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amag¢h Toplam Alan(m?) 180

Tuvalet Sayisi 2

10




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4: Sunif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI/SUBESI

1/A 1 0 1
2/A 0 1 1
3/A 1 3 4
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TeknolojikKaynaklarTablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizx 24

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Son Iki Yila Ait Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2021 ( OKUL KAPALI) ( OKUL KAPALI)

2022 0TL 0TL
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PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e~

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar

Cinsiyetiniz
Toplam Yanit: 6

HKIZ mERKEK

Okula ilettigimiz Oneri Ve isteklerimiz
Dikkate Alinir.
Toplam Yanit: 6
® KATILIYORUM  m KARARSIZIM  ® KATILMIYORUM
0%

Ankete katilan 6 6grencimizin %331 (2kis1) kiz  dgrenci,

%67’s1 (4kisi) erkek 6grencilerden olugmaktadir.

Ogrencilerimizin yaris1 okula ilettikleri &neri ve isteklerinin dikkate

alindigini, yarisi ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

15



Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum.
Toplam Yanit: 6
0%%
= KATILIYORUM ® KARARSIZIM & KATILMIYORUM

ihtiya¢c Duydugumda Okul Calisanlaniyla
Rahatlikla Goriisebiliyorum.
Toplam Yanit: 6
® KATILIYORUM ® KARARSIZIM  m KATILMIYORUM

0%

Ogrencilerimizin tamami kendini giivende hissetmektedir.

Ogrencilerimizin biiyilkk ¢ogunlugu okul ¢alisanlariyla rahat goériisme

konusunda sorun yasamaktadir. Bu konu ile ilgili calismalar yapilmalidir.

16



Ogretmenler Yenilige Acik Olarak Derslerin
islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir.
Toplam Yanit: 6

m KATILIYORUM = KARARSIZIM  m KATILMIYORUM
0% ifade etmislerdir.

Ogrencilerimizin tamami Ogretmenlerinin cesitli yontemler kullandigini

Okulun igi Ve Digi Temizdir. Ogrencilerin  tamami  okulun iginin ve digmin temiz oldugunu
Toplam Yanit: 6 distinmektedir.

B KATILIYORUM ® KARARSIZIM & KATILMIYORUM
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Okulun Binasi Ve Diger Fiziki Mekanlar
Yeterlidir.
Toplam Yanit: 6

m KATILIYORUM m KARARSIZIM = KATILMIYORUM

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu okul binasi ve diger fiziki imkanlarmn

yeterli oldugunu tistinmektedir.

18



Ogretmen Anketi Sonuglari

Cinsiyetiniz
Toplam Yanit: 1

B KADIN m ERKEK

0%

YASINIZ
TOPLAM YANIT:1

N W b U

, H
0

20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55
YAS YAS YA YAS YAS  YAS  YAS

= YANITLAR

Ankete katilan 16gretmenimizin %100’d (1  kisi)
ogretmen, %0’ 1 (0 kisi) erkek 6gretmenden olusmaktadir.

Ankete katilan 6gretmenlerimizin yas ortalamasi 24 tiir.

19
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Kurumdaki Tim Duyurular
Calisanlara Zamaninda iletilir.
Toplam Yanit:1

Ankete katilan tiim Ogretmenimiz kurumdaki tiim duyurularin

H KATILIYORUM  EKARARSIZIM = KATILMIYORUM et e s . e e
calisanlara zamaninda iletildigini ve kendisini okulun degerli bir iiyesi

0%

oldugunu ifade etmistir.

Okul Teknik Arag ve Gereg
Yoniinden Yeterli Donanima

Sahlptlr’ Ogretmenimiz (%100, 1Kisi ) okulun, teknik arag ve gerec yoniinden
Toplam Yanit:1

yeterli donanima sahip olmadigim1  diistinmektedir.

u KATILIYORUM  ®KARARSIZIM  ® KATILMIYORUM

0%
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Okul Calisanlarina Yonelik Sosyal Ve
Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenir.
Toplam Yanit:1

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM
0%

100%

Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim
Yapiimamaktadir.
Toplam Yanit:1

m KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM

0%

Ogretmenimiz okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetler diizenlenmedigini diistinmektedir.

Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yoktur. Okul tek 6gretmenlidir.



Okulda Yerelde ve Toplum Uzerinde
Olumlu Etki Birakacak Calismalar
Yapilmaktadir.

Toplam Yanit:1

Okul faaliyetleri diizenlenirken okulumuz personeli yerelde ve

toplum tizerinde olumlu etki birakacak c¢aligsmalar yapmaya O6zen

B KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM . .
gostermektedir.

0%

Alanima iliskin Yenilik ve Gelismeleri
Takip Eder ve Kendimi Giincellerim.
Toplam Yanit:1

Okulda gorev yapan Ogretmenimiz mesleki konularda
yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendini siirekli olarak

giincelledigini ifade etmistir.
m KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM

0%




Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
dusiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

Toplam Yanit:1

Okulumuzda gorev yapan  Ogretmenimiz  yOneticilerin,

WKATILIYORUM B KARARSIZIM B KATILMIYORUM yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettigini ifade

0%

etmektedir.
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Veli Anketi Sonuglar

Cinsiyetiniz
Toplam Yanit:6

mKADIN ®ERKEK m o o
Okulumuzda 6grencisi bulunan velilerimizden yapmis oldugumuz

0%

ankete 4 Kadin 2 Erkek olmak tizere toplamda 6 kisi katilmustir.

YASINIZ
TOPLAM YANIT:6
5
4
5 Katilimcilarin yas ortalamasinin 39,5 oldugu goriilmektedir.
2
1
0

20-25 25-30 30-35YA 35-40 40-45 45-50 50-55
YAS  YAS YAS  YAS  YAS  YAS

B YANITLAR




Bizi ilgilendiren Okul Duyurularini
Zamaninda Ogreniyorum.
Toplam Yanit:6

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM

0%

ihtiya¢ Duydugumda Okul Calisanlariyla
Rahatlikla Goriisebiliyorum.
Toplam Yanit: 6

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM

0%

Okulumuz velilerimizin %84’ liik biyik bir kismi okul
duyurularmm1  zamaninda  Ogrendigini  ifade  etmektedir.

Velilerimizden % 16’ s1 kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Okulumuz velilerimizin %84° likk biiyiikk bir kismi okul
calisanlariyla rahatlikla  goriisebildigini  ifade  etmektedir.

Velilerimizden % 16’ s1 kararsiz oldugunu ifade etmistir.



Ogrencimle ilgili konularda Okulda
Rehberlik Hizmeti Alabiliyorum.
Toplam Yanit: 6

B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM

0%

Okulda Bizleri ilgilendiren Konuda
Goruslerimiz Dikkate Alinir.
Toplam Yanit: 6

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM

26

Ankete katilan okulumuz velilerinin %50’ sinin okul rehberlik
servisinden hizmet alabildigini fakat 9%50’sinin ise rehberlik
servisinden hizmet alma konusunda kararsiz oldugunu

belirtmektedir.

Okulumuzda velileri ilgilendiren kararlarda veli isbirligi esas
alimmaktadir. Nitekim anket sonuglarinda da velilerimizin biiyiik

bir kismi1 bu konuda fikir beyan etmistir.



E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi Ve Okul Web
Sayfasini Diizenli Olarak Takip Ediyorum.
Toplam Yanit: 6

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM

Cocugumun Okulunu Sevdigini ve Ogretmeniyle
lyi Anlastigini Diistiniiyorum.
Toplam Yanit: 6

m KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM
0% 0%

E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okulumuzun web
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum sorusuna veliler
tarafindan % 50 kararsiz, %16 katilmiyorum, %34 katiliyorum
cevabi verilmistir. Bu konuda bazi velilerin e-okul ve okul web
sitesini takip edememesi noktasinda bilgilendirici ve tesvik

edici yaklagimlarin uygulanmasi da 6nem arz etmektedir.

Ogretmen ve personelin 6grenciler ile iletisim halinde oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda ankete katilan velilerimizin
tamami c¢ocugunun okulu ve o6gretmenlerini sevdigini ifade

etmektedir.



Okulun Binasi Ve Diger Fiziki Mekanlar

Yeterlidir.

Toplam Yanit: 6
m KATILIYORUM ~ mKARARSIZIM = KATILMIYORUM

Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal ve
Kiiltlirel Faaliyetler Diizenlenmektedir.
Toplam Yanit: 6

H KATILIYORUM  ®KARARSIZIM  m KATILMIYORUM

Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar1 noktasinda ankete

katilan velilerimizin sadece %34’ i yeterli bulmaktadir.

Velilerimizin %16’ s sportif faaliyetlerin yeterli
oldugunu, %34’i bu konuda yeterli faaliyetlerin olmadigini,

%50’ si ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Tablo 7: i¢sel Faktorler - Giiclii Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okul igerisindeki arkadaslariyla giiclii iletisim saglamalari
Okulumuzdaki 6grencilerin gerek 6gretmenlerine gerekse aile biiyiiklerine kars1 genel olarak saygili davranmalar

Acilan IYEP kursuna devamsizlik yapmadan istekle katilim saglanmasi

Calisanlar

Tim calisanlarin egitimdeki yenilik ve ¢aga uygun yaklasimlar: takip etmesi, uygun egitim modellerini siniflarinda

uygulamalar1

Ogretmen ve personelin giiglii bir iletisim ve isbirligi i¢inde olmasi

Veliler

Okul-veli igbirliginin yeterince saglanmasi

Okulumuzda yapilan farkli etkinliklere ( Belirli Giin ve Haftalarda yarigmalarda vb. ) veli katilimmin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

I¢ ve dis mekanlarin 6grencilerin gelisimine uygun olmalar1, oyun parki ve spor alanlarinin yeterli biiyiikliikte olmasi

Donanim

Isinma, elektrik ve su gibi dogal ihtiyaglarin eksiksiz karsilaniyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin her giin 6grencilerin giris ve ¢ikis saatlerinde 6gretmenle yiiz yiize goriisebilme imkani

Okulda var olan mesaj sistemiyle velilere gerekli duyurularin yapiliyor olmasi
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Tablo 8 i¢sel Faktorler - Zayif Yonler

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin arastirmave ders ¢alisma ydntemlerini bilmemesi
(Caga ayak uydurma ve teknolojik aletleri kullanma konusunda yetersiz kalmalart
Calisanlar Okulda birlestirilmis sinif ve tek 6gretmen olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Cogu velilerin 6grencilerimize kars1 yeterince ilgili davranmamalart

Bina ve Yerleske

Okulun kenarinda dere yer almasindan dolay1 6grenciler i¢in tehlike arz etmesi.

Donanim I¢c mekan olarak akill tahta , fotokopi makinesi, ders arag gerecleri (harita , diinya modeli vb. ) eksik olmasi
Tuvaletlerin disarida olmasi
Kiitiiphane bulunmamasi.
Anasinifi olmamasi

Biitge Koylerin sosyoekonomik durumu goz oniinde tutularak her 6grenci velisinden ciizi miktarlarda okul aile birligi

hesabina nakdi yardim talep edilmesi fakat yardim yapilmamasi

Yo6netim Stiregleri

Okulun yonetimini miidiir yetkili sinif 6gretmeni yapmasi
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Digsal Faktorler

Tablo 9 Dissal Faktorler - Firsatlar

Firsatlar
Politik Kamu kurumlari ile iletisim ve yardimlagmanin iyi olmasi
Ekonomik Muhtarin okulumuzla ilgilenmesi
Sosyolojik Velilerin egitim konusunda egitim almaya ve paylasima acik olmasi
Mevzuat-Yasal Ust kurumlara yakinlig1 ve iist kurumlarla iliskilerin iyi diizeyde olmas1

32




Tablo 10 Digsal Faktorler - Tehditler

Tehditler
Politik e Tek ogretmenli birlestirilmis sinif olmasi
Ekonomik e Okulumuzun kullanimina ait bir biit¢genin olmamasi
Sosyolojik e Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

e Parcalanmis ailelerin bulunmasi

e llcemiz ve kdylerinin siirekli go¢ vermesi

Teknolojik e Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamast.

Ekolojik e Okulumuzun bulundugu konum itibariyla kis sartlarinin zor gegmesi.

e Okulun ilge merkeze ulasimi zor olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal fletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®6nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Tablo 11: Egitim ve Ogretime Erisim ile flgili Sorun Alanlar:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik
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Tablo 12: EEgiti ve Ogretimde Kalite ile ilgili Sorun Alanlar:

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Ders arag gereclerinin sayisinin arttirilmast

1

2 Farkli alanlara hitap eden 6grenme yontemlerini giinliik plana dahil edilmesi

3 Mezun olan 6grencilerle iletisimin koparilmamasi

4 Memnuniyet (Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oran) %61
5

Tablo 13: Kurumsal Kapasite ile ilgili Sorun Alanlar:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Temizlik ve hijyen bilincinin gelistirilmesi

2 Donanimin gii¢lendirilmesi

3 Diger okul ve kurumlar ile isbirligi ve iletisimin arttirilmasi
4

5
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM - MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon,

Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ

Bilgiyle gelisen topluma doniisiim siirecinde hayat boyu rehberlik hizmeti sunan; evrensel hak ve degerler ile milli kiiltiirii 6ziimsemis,

21.yiizy1l becerilerine sahip , saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek i¢in kaliteli egitimler sunmak.
ViZYONUMUZ

Kaliteli egitimle yenilik¢i, caliskan ve mutlu bireyler yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Din, ahlak ve degerlere baglilik
2) Etik davranmak ve Sorumluluk
3) Hosgoriilii olmak

4) Vatanseverlik

5) Yeniliklere agik olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amagc 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilii kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Izleme | Rapor
(%) Degeri Sikligr | Siklig1

PG.1.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 15 15 17 20 22 25 1 YIL 1 YIL

PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 25 1 1 2 3 4 5 1 YIL 1 YIL

egitim say1st

PG1.1.3. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 25 2 2 3 4 5 6 1 YIL 1 YIL

PG 1.1.4 Cevre bilincinin 25 1 1 2 3 4 5 1 YIL 1 YIL

artirilmasina yonelik verilen egitim sayist

Koordinator Birim Miidiir yetkili sinif 6gretmeni
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilge Saghig Birimleri, Belediyeler, I ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak
kisilerin olmamasi.

Stratejiler

S.1.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglan
acaktir.

S 1.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S 1.1.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler ya-pilacaktir.

S 1.1.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

¢ Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
e Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin

Ihtiyaglar

e Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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Amag 1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikligi | Sikligt

PG 1.2.1 (Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 30 1 1 2 3 4 6 1 YIL 1 YIL

toplum hizmeti ¢aligsmalarina katilan 6grenci orani %)

PG 1.2.2 (Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt | 40 3 3 4 5 6 6 1 YIL 1 YIL

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %)

PG 1.2.3 (Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 30 1 1 2 3 4 6 1 YIL 1 YIL

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %)

Koordinator Birim

Miidiir yetkili sinif 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul personeli

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol
model olacak kisilerin olmamasi.
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Stratejiler

S.1.2.1 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.1.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak vefarkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S.1.2.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

S.1.2.4 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
Ihtiyaglar [lgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve protokollerin yapilmasi, Geleneksel

oyun i¢in okul bahgesinin diizenlenmesi, toplum hizmeti faaliyetlerinin
artirilmasi
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TEMA 2: EGITIM OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amac 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2025 2027 Izleme | Rapor
Etkisi (%) | Degeri Sikhgi Sikhigi

PG 2.1.1 25 4 3 1 1 yil 1 yil

20 giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG2.1.2 25 4 3 1 1 yil 1 yil

20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Midiir yetkili sinif 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli

Riskler -

Stratejiler S.2.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti.

Ihtiyaclar Saha arastirmasi




A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin Ilkokullarda Yetistirme Programina katilimi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma
ulasma oran1 (%)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 | Sikhiga

PG2.2.1 . 25 - - 80 85 90 95 1 yil 1 yil

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 2.2.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 25 80 80 85 90 95 99 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Miidiir yetkili sinif 6gretmeni

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler S.2.2.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akade
mik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1000 TL

Tespitler IYEP kursunda dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok
kullanilmasi.

Ihtiyaclar IYEP 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ve dgretimin niteligi ve fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Eikisi Derer 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 S | S
(o)
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik- 100 0 0 1 2 3 4 lyil 1 yil
ler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi

Koordinator Birim

Miidiir yetkili sinif 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birimler

Mubhtarlik, ilge Milli Egitim Miidiirliigi

®  Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

Riskler e Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
e Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve is-
verenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler e s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
e Maaliyet konusunda veterli parasal kaynaklarin olmamasi
Ihtiyaglar ¢ Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
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Amag 3 Egitim ve 0gretimin niteligi ve fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor
Etkisi (%) ¢ Degeri Sikligr | Siklig

PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayis 50 0 0 1 1 1 1 1yl 1yl

PG 3.2.2.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 50 0 0 1 1 1 1 1yl 1yl

Koordinator Birim

Midiir yetkili sinif 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, OBA

Riskler Ogretmenlerin egitim konusunda isteksiz olmasi
S 3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
Stratejiler egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler -
Ihtiyaglar

Teknolojik arag¢ gereg
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BOLUM V: MAALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu asagidadir.

Tablo 14: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

Amag 1 / Hedef 1.2 200 200 200 200 200 1000
Amag 2 / Hedef 2.2 200 200 200 200 200 1000
Amag 3 / Hedef 3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000

TOPLAM | 1400 1400 1400 1400 1400 7000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla

aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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